
Veranderingstrajecten zoals: Permanente Educatie 
 Excellence- en Kwaliteitsprogramma’s  Het nieuwe 
werken rond Sales- en Marketing  trainingen op weg 
naar “de nieuwe adviseur”  Uitbreiding van Zorg-
plicht  Risicomanagement  ICT  implementaties 
 Lean-  en Projectmanagement  komen in Neder-
land in  aanmerking voor een aantrekkelijke subsidie, 
“de regeling organisatie specifiek WVA leertraject”.

Binnen het kader van deze regeling komt een orga-
nisatie in aanmerking voor loonbelasting  verminde-
ring van €2000 per FTE (netto na aftrek van organisa-
tiekosten) per jaar. 

Het uitgangspunt is dat de onderneming zich als een 
lerende organisatie wil opstellen. 

Veranderingsprocessen worden op eenvoudige wijze 
omgebogen naar organisatie leerprocessen. Tailor 
made voor uw eigen organisatie. Hierdoor raken 
medewerkers veel sterker betrokken. Dat vergroot de 
slagingskant van projecten aanzienlijk. 
 
Het netto voordeel per jaar (na aftrek subsidieorgani-
satie en kosten van monitoring) , 
gedurende 3 jaar:

     50  FTE circa € 100.000   per jaar
   100  FTE circa € 200.000   per jaar
   500 FTE circa  € 1000.000 per jaar

 U kunt het organiseren zoals u wenst:
�� Eigen opleidingstrajecten of verbeterprojecten.
�� De medewerkers worden opgeleid tot trainers 

(train-de-trainer-principe) en worden gecertifi-
ceerd om de interne opleidingen verder zelf te 
kunnen verzorgen.  
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�� De diverse opleidingsprogramma’s kun-
nen uitgevoerd worden door Corporate 
Strengths Development  in samenwerking 
met en andere deskundigen op het ge-
bied van praktisch organisatieadvies, ICT, 
Sales, Financiën, Excellence programma’s 
etc.

�� Als medewerkers of de organisatie zich 
gedurende de looptijd terug trekken uit 
het traject, bestaat er geen verplichting 
tot terugbetaling aan de fiscus. 

Voorwaarden
�� U heeft minimaal 40 deelnemers.

Alle regelingen, werkzaamheden rondom de  
WVA subsidie en de  monitoring van de leer-
processen worden uitgevoerd door Eduper, 
een partner organisatie van  CSD.  De onder-
wijskundigen en fiscalisten van Eduper hebben 
inmiddels ongeveer dertig duizend medewer-
kers van een 120-tal organisaties in bovenge-
noemde trajecten begeleid. 

Eduper geeft het geheel vorm en staat borg 
voor de onderwijskundige en fiscale validiteit 
van het traject. Eduper bewaakt tijdens de 
looptijd het proces. Deze aanpak garandeert 
een maximale ontzorging voor u als werkge-
ver.

Voor nadere details belt u:

 030-2293820, (CSD, Dick Foorthuis)
     0624235399. (Online Marketing Business Tom        	
     Spoor)
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